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Piano delle Performance

1. OBIETTIVO GESTIONALE

RESPONSABILE SETTORE Missione e Programma DUP
Gaglietto Silvia Economico Finanziario

Titolo Obiettivo:

TARI - IMU

per l'applicazione corretta dell'imposta.

Anche per |'anno 2016 I'Ente si trovera a gestire I'imposta IMU sul possesso di immobili (escluse le prime
Descrizione abitazioni), |a tariffa TARI sulla produzione di rifiuti.

Obiettivo: L'obiettivo ha lo scopo di assicurare alla cittadinanza un adeguato supporto informativo e consulenziale

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Aggiornamento della banca dati tributi comunali

Svolgimento attivita di assistenza e consulenza

2 personalizzata a cittadini e imprese del territorio TASI
e IMU

3 Trasmissione telematica provvedimenti

S ; INDICATORI DI RISULTATO 5
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. utenti in banca dati tributaria aggiornati e regolarizzati 1050
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle scadenze temporali nazionali e locali 100%
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo
Importo complessivamente accertato € 229.151,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. iniziative di comunicazione e sensibilizzazione alla cittadinanza 2 00
(manifesti, incontri civici, pubblicazioni web) !
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Piano delle Performance

1. OBIETTIVO GESTIONALE

RESPONSABILE o [ - SETTORE Missione e Programma DUP
Gaglietto Silvia Economico Finanziario
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
 Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
: : %
Cat. Cognome e Nome Partecipazione n. ore
C Gaglietto Silvia

Cioffi Angela

s _ RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Piano delle Performance

OBIETTIVO GESTIONALE

Missione e Programma DUP

RESPONSABILE SETTORE
Silvia Gaglietto 12.04
Titolo Obiettivo: Attivazione progetto PASS
Descrizione L'obiettivo si propone di attivare presso I'Ente un progetto di reinserimento sociale attraverso un percorso di attivazione
Obiettivo: sociale sostenibile. Tale iniziativa é realizzata in collaborazione con il CISS 38 di Cuorgné
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Predisposizione di un accordo con il CISS 38 al fine di
poter attivare il progetto presso I'Ente
Individuazione da parte dellASLe del CISS 38del | |
2 soggetto avente | requisiti per poter essere inseriti nel
progetto o
3 Attivazione del progetto presso I'Ente
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n. persone inserite con il progetto 1
n. ore settimanali di inserimento ) 20
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € %
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
=] 2 2 o .g g g
FASI E TEMPI e | E | B | 3| 8| | % § e | $ : e
& 2 = ©] =t i g s a5
; A S — [ R I N ——
2
3 Q0 AT R o 0 v Ty 5T A VK R MY




Piano delle Performance

_ OBIETTIVO GESTIONALE
RESPONSABILE SETTORE Missione e Programma DUP i
Silvia Gaglietto 12,04
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Relazione sul raggiungimento
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% ; 5 . Costo della
Cat. Cognome e Nome Partecipazions Costo orario [n® ore dedicate Hanres
C Gaglietto Silvia €0,00
€000
€0,00
= __€0,00
€000
€0,00 |
€ 0,00
i COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE £ »
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € "




Comune di Rueglio

3. OBIETTIVO STRATEGICO

| RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.
Mongiovetto Claudio
Tecnico
| Titolo Obiettivo
strategico/ di Progetto Cima Bossola
sviluppo:

L'obiettivo, di valenza pluriennale, si proponeva di assegnare in gestione la struttura presente in
localita Cima Bossola, punto di ristoro di proprieta del Comune.
Si prevede di inaugurare la struttura nel mese di giugno.

descrizione
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Aggiudicazione definitiva

2 Stipula contratto

3 Inaugurazione

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
; ; come da
rispetto delle tempistiche
cronoprogramma
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




3. OBIETTIVO STRATEGICO

Comune di Rueglio

RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.
Mongiovetto Claudio
Tecnico
CRONOPROGRAMMA 2
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DE! TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
n® ore dedicate
% i 73 Costo della
Cat. Cognome e Nome Partecipazione Costo orario anm:i t:I éﬁ sul e

Monngiovetto Claudio




Comune di Rueglio

3. OBIETTIVO DI SVILUPPO

RESPONSABILE AREA/SETTORE Missione e Programma DUP
Mongiovetto Claudio TECNICO 05.01
Titolo Obiettivo
gestionale/ di Programma 6.000 Campanili
sviluppo:

L'obiettivo si propone di continuare la realizzazione di un intervento di restauro di un edificio storico

descrizione tutelato, a seguito di una richiesta al Ministero di un contributo che & stato finanziato nel mese di
obiettivo febbraio 2015.

L'opera si presume che verra conclusa nel corso dell'anno 2017

Descrizione delle fasi di attuazione:

Approvazione da parte degli Enti Sovraordinati Preposti
1 (Sovrintendenza ai beni culturali, ecc) del progetto
definitivo proposto in sede di gara di appalto

Approvazione del progetto definitivo da parte
dell'Amministrazione

3 Bando di gara per I'affidamento della Direzione Lavori

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto delle tempistiche s I tem P sonol
cronoprogramma | stati rispettati
Indici di Costo : ATTESQ RAGGIUNTO Scost..
€ di contributo ottenuto/€ costo complessivo intervento € 900.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
CRONOPROGRAMMA
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Comune di Rueglio

3. OBIETTIVO DI SVILUPPO
RESPONSABILE AREA/SETTORE Missione e Programma DUP
Mongiovetto Claudio TECNICO 05.01

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi de_gli scostamenti

Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
% n°® ore dedicate
Cat. Cognome e Nome

Ui Hici Costo orario annue o % sul
Partecipazione
totale

Mongiovetto Claudio




Piano delle Performance

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE Missione e Programma DUP
Responsatfile Tra;parenza e TUTTT
Anticorruzione
Titolo Obiettivo: Supportare l'attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e Prevenzione della corruzione

attraverso la revisione delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controlio

Descrizione
Obiettivo:

Il presente obiettivo gestionale, derivante dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC)
approvato dall'Ente, individua e misura le attivita di prevenzione idonee a ridurre la probabilita che si
verifichi il rischio di corruzione nell'Ente, ed & parallelamene finalizzato alla rilevazione e al report dei dati
necessari al soddisfacimento degli obblighi previsti dalla normativa in materia.

L'obiettivo & inserito nel PEG anche al fine di evidenziare il collegamento del documento di

~ |programmazione con il PTPC, cosi come richiamato dalla Determina n. 12 del 28/10/2015 di ANAC:; la

lotta alla corruzione rappresenta, infatti, un obiettivo strategico dell‘albero della Performance che I'Ente
locale attua con piani di azione operativi.

Gli adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC)
e dei suoi collaboratori sono parte integrante del ciclo della performance.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno Verl_ﬁ cay el coereren il la:mappatura ded rrscl"uo
1 - 5 [realizzata nel PTPC anno corrente e quanto previsto
dalla Determina n. 12 del 28/10/2015 di ANAC
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente . . . .
2 dell'Attestazione del livello di Trasparenza rilasciata 6 Reazone " gport mqqltoraggso D e
dall'ov Responsabili di Servizio
Attuazione delle misure previste dal PTPC anno Rgdaz:one rfalazmne sulla stato di attuazione delle
3 7  |misure previste dal PTPC anno corrente da parte del
corrente RPC
4 Monitoraggio sull'attuazione delle misure previste dal 8 Predisposizione aggiornamento annuale del PTPC da
PTPC anno corrente parte del RPC

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Sezioni Amministrazione Trasparente pubblicate 67
Monitoraggi tempi procedimentali 1
- Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Relazione responsabile antocorruzione entro 15/12/2016 SI
Rispetto delle scadenze attestazione ANAC SI
_ Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo € -
. Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Dati e documenti presenti, sulle sezioni operative da attestazione ANAC 100%
Qualita, Aggiornamento e Formato Elaborabile da attestazione ANAC 100%
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Piano delle Performance

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

RESPONSABILE e SETTORE A Missione e Programma DUP

Responsabile arenza e
pemsablc Mrasp TUTTI
Anticorruzione

: .




Piano delle Performance

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSI:_I'I'ORIALE

RESPONSABILE SETTORE Missione e Programma DUP
Responsapile Tra_sparenza e T
Anticorruzione

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA FINALE AL 31/12/2016
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Relazione sul raggiungimento

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

% : 5 :
Cat. . Cognome e Nome Partecipazione Costo orario |n° ore dedicate

.

Claudio Mongiovetto =
Silvia Gaglietto

..... RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

_ Tipologia Descrizione

CDSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETI'IVO




