3
'COMUNE DI RUEGLIO
CITTA METROPOLITANA TORINO

AVVISO PUBBLICO

di procedura aperta per l'approvazione del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
RUEGLIO (TO) adeguato alle Linee Guida ANAC, delibera 177 del 19.02.2020, Art. 54, c. 5, D. Lgs.
n. 165/2001, al DL 36/2022 e al DPR 81/2023 del 13 giugno 2023.

Ai sensi dell'art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. |, c. 2, D.P.R. n. 62/2013, il Comune di Rueglio
definisce il proprio Codice di Comportamento, alla cui osservanza sono tenuti i Funzionari titolari di
Elevata Qualificazione e tutti i dipendenti delllEnte, nonché, in quanto compatibile, tutti i collaboratori
o consulenti, i titolari di organi e di incarichi negli Uffici di supporto agli organi di direzione politica
dell'Ente e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere
nei confronti dell'amministrazione . Ritenuto opportuno attivare forme di consultazione atte a garantire
la pit ampia partecipazione al fine di acquisire proposte e/o osservazioni in merito alla stesura del
Codice.

Cio premesso, il sottoscritto Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,

INVITA

I dipendenti del comune di RUEGLIO, RSU, 00.SS. territoriali, i cittadini, tutte le Associazioni o forme
di organizzazione e in generale tutti i soggetti che operano per conto del Comune e/o che
fruiscono di servizi prestati dallo stesso, a presentare eventuali proposte, suggerimenti e/o
osservazioni a integrazione o modifica di quanto gia contenuto nell'ipotesi di Codice di
Comportamento (Allegato A). Le eventuali osservazioni e/o proposte relative al Codice di
Comportamento, redatte utilizzando I'apposito modulo (Allegalo B), dovranno pervenire entro e non
oltre le ore 12 del 23/09/2025 al seguente indirizzo di posta elettronica:
affarigenerali@comune.rueglio .to.it

Le osservazioni pervenute verranno esaminate e valutate per la predisposizione del documento
finale del Codice di Comportamento e la sua approvazione da parte della Giunta comunale a seguito
dell'acquisizione dei pareri obbligatori.

L'ipotesi di Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Rueglio ¢ consultabile sul sito
istituzionale delllEnte nella sezione "Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali/Atti
generali/Codice disciplinare e codice di condotta”.

Rueglio, 1i 08.09.2025.

IL RPCT DEL COMUNE DI RUEGLIO
Dott. Alessandro MALVASO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per dli effetti dell'art.3 comma 2, D.Lgs.39/93)



