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AVVISO PUBBLICO
MISURA A / DISOC45
“CANTIERI DI LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE IN CONDIZIONE DI PARTICOLARE DISAGIO SOCIALE”
in attuazione dell’Atto di indirizzo approvato dalla D.G.R. n. 13-678 del 27/12/2024
periodo 2025-2026
D.D.n 166 del 02/04/2025

Il comune di Valchiusa, insieme ai comuni di Brosso, Rueglio e Vidracco intende attivare un cantiere di lavoro
per I'impiego di n 4 persone disoccupate (ai sensi del D. Igs. 150\2015) non percettori di trattamenti
previdenziali, in condizione di particolare disagio sociale (di cui alla LR 34\2008 art. 29 c. 1 lett .a), che
affiancheranno il personale dei comuni nello svolgimento di attivita temporanee o straordinarie per
interventi nel campo dell’ambiente (es.: valorizzazione del patrimonio ambientale attraverso attivita forestali
e vivaistiche, di rimboschimento, di sistemazione montana, di tutela degli assetti idrogeologici e
valorizzazione del patrimonio pubblico urbano, extraurbano e rurale, compresa la relativa manutenzione
straordinaria ecc..).

In osservanza al Bando e al Progetto presentato n 1 persona in carico ai servizi sociali sara
individuata a chiamata nominativa in accordo tra i Servizi Sociali e il Comune di Rueglio, n 1 persona
proveniente da cantiere precedente sara individuata a chiamata nominativa per il Comune di Brosso
mentre n. 2 persone saranno selezionate con chiamata pubblica.

Si invitano dunque i candidati che intendono partecipare al Cantiere di lavoro per I'impiego di n 2
persone disoccupate presso il comune di Valchiusa (1) e di Vidracco (1) con i requisiti indicati dal
presente awviso,

A VOLERSI PRESENTARE PRESSO LA SEDE DEL COMUNE DI VALCHIUSA
IN LARGO GILLIO N.1 A VALCHIUSA - VICO CANAVESE
IL GIORNO MARTEDI’ 4 NOVEMBRE 2025 PUNTUALMENTE ALLE ORE 15,00

CON | SEGUENTI DOCUMENTI:
e Domanda di partecipazione (scaricabile dal sito web dei comuni di Valchiusa,
Brosso, Rueglio, Vidracco) adeguatamente compilata in tutte le sue parti e
firmata dal candidato
e Copia Documento di identita in corso di validita
e Copia Codice Fiscale
e Copia ISEE aggiornata 2025
| candidati, ove necessario, potranno essere sottoposti a una prova pratico attitudinale in sede di
chiamata.
Il comune di Valchiusa intende prendere in carico n 2 persone disoccupate, non percettori di
trattamenti previdenziali, in condizione di particolare disagio sociale di cui alla LR 34\2008 art. 29 c.
1 lett .a), che affiancheranno il personale del comune nello svolgimento di attivita temporanee o
straordinarie per interventi nel campo dell’lambiente

DURATA: (max) 260 giornate lavorative - 25 ore settimanali—5 ore al giorno
COMUNE DI VALCHIUSA
largo Gillio, 1 — 10089 VALCHIUSA (TO)
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INDENNITA’ CORRISPOSTA: euro 29,42 lordi per ogni giornata di effettiva presenza
Ai lavoratori verranno inoltre versati i contributi previsti dalla legge.
REQUISITI DEI DESTINATARI:

e essere disoccupati/e con eta uguale o superiore a 45 anni (con priorita per le persone con
bassa scolarita) oppure essere disoccupati/e con qualsiasi eta in carico ai servizi socio-
assistenziali, con basso livello di istruzione e in condizioni socio/familiari di particolare
difficolta/gravita;

e non essere percettori di ammortizzatori sociali;

e non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte
compresi altri cantieri di lavoro;

| destinatari sopra elencati non possono sommare |'indennita percepita per la partecipazione al
cantiere con sussidi al reddito regionali ricevuti nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché
gualsivoglia indennita a tutela dello stato di disoccupazione (indennita di disoccupazione NASpI, se
dipendente, o indennita DIS-COLL, se collaboratore autonomo o assimilato) ad eccezione dei titolari
di indennita di disoccupazione con requisiti ridotti e/o emolumenti percepiti a titolo di
ammortizzatori sociali. | percettori di Reddito di Cittadinanza (di cui al Decreto legge n. 4 del 28
gennaio 2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 26 del 28 marzo 2019) e/o delle nuove
misure di inclusione sociale e lavorativa (di cui al decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 convertito in
legge 3 luglio 2023, n. 85) possono essere inseriti nel Cantiere: le due indennita sono compatibili.
Va tuttavia segnalata all'INPS o al Patronato/CAF dove é stata inoltrata istanza la presenza di un
nuovo contestuale reddito da Cantiere per le eventuali necessarie rimodulazioni dell’entita
percepita e delle variazioni ai fini ISEE.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti dai candidati al momento di presentazione della
propria candidatura all’Ente entro la scadenza prevista.

| criteri per stabilire le priorita nelle graduatorie sono i seguenti:

e Residenza presso i comuni sedi di cantiere (Valchiusa, Brosso, Rueglio, Vidracco) o in
subordine presso i comuni che fanno riferimento al CPI di Ivrea;

e |ISEE (indicatore di situazione economica equivalente) aggiornata

La graduatoria verra stilata sulla base delle modalita previste dal Bando Regionale.

Ai soggetti che non presentano l'attestazione ISEE e attribuito d’ufficio il valore di 25 punti da
sottrarre al punteggio.

A parita di punteggio € data priorita al soggetto piu anziano.

Il comune di Valchiusa provvedera ad informare tempestivamente gli interessati sull’esatta data di
inizio del cantiere. Durante lo svolgimento del cantiere € prevista la partecipazione obbligatoria e
retribuita dei lavoratori alle attivita formative previste dalla legge (in particolare formazione sulla
Sicurezza sui luoghi di lavoro) e alle ulteriori attivita formative previste dal progetto (ad es.
formazione tecnica specifica e orientamento al lavoro).

Per gli aspetti non espressamente descritti si rimanda alla normativa vigente, alla D.G.R. n. 12-7183
del 12.07.2023 e D.D. n. 417 del 09.08.2023 della Regione Piemonte e a quanto previsto dal verbale
d’intesa tra Regione Piemonte e Agenzia Piemonte Lavoro con le O0.SS. di cui alla D.G.R. n 13-2910
del 15/02/2016 Allegato 1.

Informazioni: Informazioni: ente capofila Comune di Valchiusa tel 349.2891576
Centro per I'lmpiego di Ivrea tel. 0125 235911
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